
 
 

          REPUBLIKA HRVATSKA 
  TRGOVAČKI SUD U DUBROVNIKU 
    Dr. Ante Starčevića 23, Dubrovnik 
      URED PREDSJEDNIKA SUDA 
  
Broj: 7-Su-2/2024-4 
Dubrovnik,  23. siječnja 2024. 
  
 
 

OBAVIJEST UZ OGLAS 
Trgovačkog suda u  Dubrovniku  

broj 7-Su-2/2024-3 od 23. siječnja 2024. godine, 
 za radno mjesto III. vrste administrativni referent-sudski zapisničar –  

1 izvršitelj/ica 
 

 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: 
Pisanje zapisnika na raspravama, pisanje po diktatu, pisanje prijepisa, te 
samostalno pisanje jednostavnijih dopisa, otpremanje pismena u svim vrstama 
predmeta, tehnička obrada spisa, rad u sustavu eSpis, obavljanje i drugih 
poslova po nalogu upravitelja sudske pisarnice ili suca. 
 
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:  

Plaća za radno mjesto administrativni referent-sudski zapisničar utvrđuje se 
kao umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta u članku 9. 
podstavku f) Radna mjesta III. vrste  točka 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta 
i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“ br. 
37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002- ispravak, 17/2003, 
197/2003, 21/2004, 25/2004-ispravak, 66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 
81/2006, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 
38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 
65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 
52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 
100/2015, 71/2018, 15/2019, 73/2019 , 63/2021, 13/22, 139/22 i 26/23) koja je 
objavljena na Internet stranici Narodnih novina (www.nn.hr) u vrijednosti od 
0,990 osnovice za izračun, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža. 

 
NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA: 
- pisana provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i 
Sudskog poslovnika,   

http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B37A644&Ver=1
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B38A677&Ver=2
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B71A1242&Ver=3
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B89A1505&Ver=4
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B112A1854&Ver=5
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2002B7A210&Ver=6
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2003B17A224&Ver=7
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2003B197A3128&Ver=8
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2004B21A568&Ver=9
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2004B25A727&Ver=10
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B66A1295&Ver=11
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B92A1831&Ver=12
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B131A2415&Ver=13
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B140A2648&Ver=14
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2006B81A1938&Ver=15
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B11A454&Ver=16
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B47A1601&Ver=17
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B109A3183&Ver=18
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2008B58A1952&Ver=19
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B32A707&Ver=20
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B140A3400&Ver=21
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B21A530&Ver=22
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B38A971&Ver=23
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B77A2218&Ver=24
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2010B113A2977&Ver=25
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2011B22A472&Ver=26
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2011B142A2852&Ver=27
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B31A753&Ver=28
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B49A1168&Ver=29
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B60A1475&Ver=30
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B65A1526&Ver=31
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B78A1846&Ver=32
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B82A1911&Ver=33
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B100A2214&Ver=34
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B124A2693&Ver=35
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B140A2946&Ver=36
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2013B16A267&Ver=37
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2013B25A412&Ver=38
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2013B52A1057&Ver=39
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2013B96A2141&Ver=40
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2013B126A2726&Ver=41
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B2A50&Ver=42
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B94A1888&Ver=43
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B140A2645&Ver=44
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B151A2826&Ver=45
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2015B76A1447&Ver=46
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2015B100A1943&Ver=47
http://www.nn.hr/
http://images.google.hr/imgres?imgurl=http://www.hnv.org.yu/images/grb-rh.jpg&imgrefurl=http://www.hnv.org.yu/obelezja-rh.php&h=129&w=99&sz=22&hl=hr&start=1&tbnid=8lIypWC5bJjP1M:&tbnh=91&tbnw=70&prev=/images?q%3Dgrb%2Brh%26gbv%3D2%26svnum%3D10%26hl%3Dhr
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- provjera poznavanja rada na računalu obavlja se utvrđivanjem sposobnosti 
(brzine i točnosti) prijepisa teksta i pisanje po diktatu, te poznavanja rada na 
računalu, 
- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj 
provjeri znanja i provjere poznavanja rada na računalu. 
Svaki dio provjere znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je za svaki dio 
provedene pisane provjere dobio najmanje 5 bodova.  
Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s 
Komisijom (intervjuu).  
Komisija će provesti  razgovor (intervju) s kandidatima o interesima, 
profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata za rad u državnoj službi, 
stečenom radnom iskustvu u struci, te rezultatima ostvarenim u dosadašnjem 
radu. 
Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova. 
 
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 
 1) Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj: 56/90, 135/97, 113/00, 
28/01, 76/10, 85/10 i 5/14), 
2) Sudski poslovnik („Narodne novine“, broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 
138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23 i 122/23) 
 
VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA:  
Objaviti će se naknadno na web stranici Trgovačkog suda u Dubrovniku 
https://sudovi.hr/tsdu/, najmanje pet dana prije održavanja testiranja. 
 

 
     Trgovački sud u Dubrovniku 

 

   

 

 
 
 
 

https://sudovi.hr/tsdu/


Broj zapisa: 9-30862-559a3
Kontrolni broj: 05551-74946-f8216

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
CN=Srđan Gavranić, O=TRGOVAČKI SUD U DUBROVNIKU, C=HR
Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Trgovački sud u Dubrovniku potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.

https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/?brojZapisa=9-30862-559a3&kontrolniBroj=05551-74946-f8216
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